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日本電計株式会社

電子計測機器でナンバーワンのテクニカル商社
――海外12カ国・地域51拠点を構え、グローバルな事業を展開

所 在 地：東京都台東区上野5-14-12　NDビル
設 立：1950（昭和25）年9月4日
代 表 者：柳 丹峰（代表取締役会長）、森田 幸哉（代表取締役社長）
資 本 金：11億5,917万円（東証スタンダード上場）
従 業 員 数：単体539名　連結： 1,095名（2022年3月31日現在）
事 業 内 容： 電子計測器・各種システム機器・電子部品などの販売製造およびリース業

務・レンタル業務
U R L：https://www.n-denkei.co.jp/

国内外 5000社に達する広範な調達ネットワーク
ADAS、自動運転、IoT、5Gを重点に新市場を開拓

ADASテスト用の車両ターゲット

車両ターゲット用自走式プラット
フォーム

ADASテスト用のモーターサイクル
ターゲット

ADASテスト用の歩行者ターゲット

日本電計株式会社は、電子計測
機器の総合商社として、日本最大
の売り上げ規模を誇る。取引先も
ソニー、キヤノン、パナソニッ
ク、トヨタ自動車、日立製作所な
ど日本有数の企業が並ぶ。近年は
計測機器に続く新事業として、自
動運転技術関連などの成長分野に

進出、事業領域を拡大させてい
る。
同社が取り扱う計測器は、電気

信号の波形を計測するオシロス
コープや周波数別の強度を分析す
るスペクトラムアナライザー、電
圧や電流・抵抗を測定するデジタ
ルマルチメーターなどの電機・電

子分野の研究開発には不可欠なも
のから、ニッチな分野の特注品ま
で多岐にわたる。調達先計測器
メーカーは、国内外含めて5000
社にのぼる。

目利き力で顧客から信頼

同社の強みはこれら膨大な製品
群の中から、顧客にとって最適な

装置を見極め提案できるテ
クニカルな力があること
だ。同社の営業担当者は、
計測器メーカーの営業担当
者と競合することもある。
製品そのものはメーカー担
当者の方が詳しいが、顧客
は幅広い製品知識を持つ日
本電計の担当者の目利き力
を評価し、同社からの購入
を選ぶという。
海外の計測器メーカーの
中には、日本電計が国内唯
一の代理店となっていると
ころも多い。ドイツやデン
マークなどの計測器が強い
国々の企業から、日本での
販売を託されている。最近
では中国の計測器メーカー
とも取引を始めており、取
扱品目はさらに拡大する見
込みだ。
同社は計測器に次ぐ新た
な事業の育成にも取り組ん
でいる。次世代自動車市
場、先進運転支援システム
（ADAS）・自動運転、IoT
市場、次世代通信5G市場
の4分野を重点市場と位置
付け、計測器の提供だけで
なく、受託試験など顧客が

求める幅広い機能を提供してい
く。
その中でも現在特に力を注ぐの
は、自動車関連。このほどADAS
の受託試験を開始した。自動車
メーカーは新車を販売する前に、
国が定めた安全性能試験を受ける
必要がある。同社はこの試験を行
うテストコースを使って、自動車
メーカーや自動車部品メーカーが
事前にテストデータをとることが
できるサービスを始めた。自前で
走行試験の設備を持たない企業で
も迅速に性能を検証できるものと
して、好評を得ている。

多彩なキャリアパスと魅力
的な福利厚生

同社の取引先は大企業の研究開
発部門が多いが、担当者は理系だ

けでなく文系出身者も多い。電
機・電子に関する基礎知識の習得
は入社後習得する仕組みができて
いる。何より重要なのは自分が担
当する企業のことを好きになり、
その企業がこれから何をしようと
しているのかを探求する意欲だと
いう。
2022年に人事制度を大幅に見
直し、総合職や地域総合職といっ
たキャリアパスを目指すコース
と、技術プロフェッショナルを目
指すコースなど、いくつかの選択
肢を用意する仕組みにした。自分
自身のライフプランに合わせて変
更も可能だ。評価制度について
も、業績評価や能力評価に加え
て、リーダーシップや協調性があ
るかといった多面的な角度で評価
する仕組みに改めた。

様々な研修制度を用意し、自己
研鑽ができるように配慮してい
る。例えば海外研修制度は、貿易
実務を学んだうえで1年間の海外
研修を受けられるというもの。海
外での仕事のやりがいを実際に体
験してもらい、将来の海外赴任に
備えることができる。
同社では福利厚生の一環とし
て、年に1回社員に旅行をプレゼ
ントする制度もある。子会社の旅
行会社が提供する旅行プランの中
から自由に行きたいところを選べ
る。旅行代金15万円とお小遣い
5万円分を会社が支給し、家族単
位で楽しんでもらおうというもの
だ。社員から好評なだけでなく、
会社にとっても有給休暇の取得率
向上につながる制度だ。

会社DATA

ナショナルインスツルメンツ社のエンジニアリング実験ワークステーション（ELVIS）の導
入から教育までの支援体制を整えている（担当：NI事業開発部）

研修制度の充実で安心して入社してもらえる
代表取締役社長
森田 幸哉氏 「風通しがいい」のが当社の特徴で

す。社員が直接自分の意見を言いに来
ても、それに対して真剣に聞き相談に
乗るようにしています。2022年は物
価高騰への対応として、全従業員に一
律10万円を支給するインフレ手当も
出しました。社員の誕生日には必ずプ
レゼントを渡すなど、とにかく社員を
大切に考えています。ただ、お客様は
大企業が多いので、こちらの話を聞い

てもらうには勉強が欠かせません。そ
のための研修制度は充実させているの
で、安心して入社してもらいたいです
ね。当社は海外12の国と地域に51拠
点を構えています。海外赴任を希望す
ればほぼかなう環境です。是非積極的
な挑戦を待っています。
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